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Auslander/Gewerbe

Dienste

Leiterin: Jasmin Aubry

Leiter: Remo Daguati Leiter: Daniela Ilttensohn

Personal- und
Rechnungswesen

Standortmanagement Arbeitsbewilligungen Arbeitssicherheit und

Qualitatsmanagement

Tripartite Kommission Arbeitszeiten/Bewilligungen

Bauprifungen/Bewilligungen

Volkswirtschaftlicher Dienst
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Mitglieder der tripartiten Kommission

= Remo Daguati (Vorsitz), Leiter Amt fir Wirtschaft

= Vertretung Arbeithehmer:
- Felix Bischofberger (Travail.Suisse)
- Eveline Florian (KV Ost)
- Thomas Wepf (Unia)

= Vertretung Arbeitgeber:
- Felix Keller, Geschéftsflihrer Gewerbeverband St.Gallen
- Dr. Kurt Weigelt, Direktor IHK St.Gallen-Appenzell
- NR Walter Muller

= Vertreter kantonale Verwaltung:
- Johannes Rutz, Leiter Amt fir Arbeit
- Dr. Bruno Zanga, Leiter Auslanderamt

= Leitung Geschaftsstelle der tripartiten Kommission (im AfW)
- Daniela Ittensohn, Leiterin Auslander / Gewerbe
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Vollzug Entsendegesetz: Kontrollzustandigkeiten

Kant. Trip.
Kommission,

Paritatische Berufskom-
missionen der AVE GAV

usabunpapy

l Sanktionen: Verwarnungen, Bussen etc.
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Zustandigkeiten (Entsendegesetz (EntsG)): 5iiili il
Paritatische Berufskommissionen:

= Kontrolle, ob bei den in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern die in AVE GAV vorgeschriebenen minimalen
Arbeits- und Lohnbedingungen eingehalten werden (Art. 7 Abs. 1
Bst. a EntsG)

= Abnahme des Nachweises tatséchlicher selbst. Erwerbstatigkeit
(Art. 1 Abs. 2 EntsG)

= Information des Amtes fir Wirtschaft tiber festgestellte Verstdosse
(Art. 9 Abs. 1EntsG)

= Médglichkeit der Verhdngung von Konventionalstrafen gegen
ausléndische Betriebe, sofern in AVE GAV vorgesehen (Art. 2 Abs.
2quater EntsG)

= Auferlegung von Kontrollkosten, sofern in AVE GAV vorgesehen
(Art. 7 Abs. 4bis EntsQG)
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Zustandigkeiten nach EntsG: Tripartite Kommission

= Kontrolle, ob bei den in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern die in Normalarbeitsvertragen vorgeschriebenen
Minimalldhne bezahlt werden (Art. 7 Abs. 1 Bst. b EntsQG)
= Information des Amtes fir Wirtschaft tiber festgestellte Verstdosse
(Art. 9 EntsG)
= Aufgaben geméss Art. 11 EntsV:
- Beurteilung von Unterlagen, Informationen und Statistiken tber
Léhne und Arbeitszeiten
- Mitwirkung bei der Feststellung der orts-, berufs- und
branchenlblichen Léhne

- Beobachtung des Arbeitsmarktes im Hinblick auf
missbrauchliches Lohndumping (Art. 360a und Art. 360b OR)
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Durchfihrung von
Verstandigungsverfahren (Art. 360b OR)

= Antragstellung zum Erlass von Normalarbeitsvertrdgen und zur
Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen sowie
zur Aufhebung und Anderung solcher Erlasse

= Zusammenarbeit mit dem Bund und anderen Kontrollorganen

= Prifung von Missbrauchs- und Umgehungsmadglichkeiten wie
Scheinselbsténdigkeit, Aufenthalte unter drei Monaten usw.

= Verfassen eines jéhrlichen Tatigkeitsberichts
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Geschéftsstelle TPK/AfW

= Entgegennahme der Meldungen bei Einsatzen bis 90 Tage
(Art. 6 Vo zu EntsG und Art. 7 Abs. 1 Bst. d EntsG)

= Weiterleitung an die zustandigen Kontrollorgane (Art. 6 Abs. 4
EntsG)

= Ausféllung von Sanktionen (Verwarnung, Busse, Sperre; Art. 6 Vo
zu EntsG und Art. 9 EntsG)

=  Mitwirkung bei der Arbeitsmarktbeobachtung (Art. 5 Vo zu EntsG)
= Kontrolltatigkeiten im Auftrag der TPK

= Beobachtung des Arbeitsmarktes im Hinblick auf missbrauchliches
Lohndumping (Art. 5 Reglement TPK)

= Durchfiihrung von Verstandigungsverfahren (Art. 5 Reglement TPK)
= Sekretariatsfiihrung
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Flankierende Massnahmen im Web RN

(@ Tripartite Kommission - Windaws Interet Explorer [E=EE)

@Q- [ bttpe//uma:sg.chvhomewirtschaft_s = 1 SR s il &[4 ] % [0 Google o |
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B Tripartite Kommission % v B -3 @ - Sete Sicheheitr baasy @~

Gerichte

Kanton St.Gallen  Kantonsrat : Regierung : Verwaltung

Kontakt Feedback Suchen Stemap IndexA-Z Liks Francais Kalano Rumantsch Engish

Home > Wrischat & Arbet > Arbei > Flankierende Massnahmen Personenreizigiokeit > Tripartite. grucken senden
T pm  Tripartite Kommission Bundesrecht
Standoriofiensive
Standortforderung A = S

I

Die tripal des Kantons St.Gallen, mit Vertretern von Behorden, Arbeitgebern
hefsplatz > yng . beobachtet
die orts- und Entiohnung von
Bau und Einrichtungen von » Betrieben, welche keinem erklarten
Betrieben meldet die kantonale und kann
| B s voarimgen.
Schweiz
Portrait Amt fur Wirtschaft Die der tripartiten und die kantonale sind beim
Gewerbe » Amt fir Wirtschaft, Abteilung Auslander/Gewerbe, angesiedelt.
Landwirtschaft Downloads
ST Die Aufiragserfullung umfasst L
Konkurswesen Geschafsstele (10 b,
O Vollzug des Entsendegesetzes und der ~verordnung R
Il O Arbeitsmarktbeobachtungen
o Kontrollen der Lohn- und Arbeitsbedingungen auf Baustellen und in Betrieben T
0 Uberprifungen von Scheinselbstandigkeit Realement fur dig,
O Beratungen und Auswertungen R
o Durchiiihrung von Verstindigungsverfahren (158 k0. EOF)
O Sanktionierungen
O tagliche Bearbeitung der eingehenden Meldungen von Schweizer Arbeitgeberinnen und ||

-geter, Betrieben, welche

in die Schweiz entsenden o

E @ Intemet | Geschutzter Modus: Aktiv v ®aoox -
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"Lohndumping": Kein starrer Begriff

= Bestimmung des anrechenbaren und zu Uberprifenden Lohns

= Bestimmung des orts-, branchen- und berufsiiblichen Lohns bzw.
des nicht zu unterschreitenden ,Minimallohns*

= Hilfsmittel: Branchenempfehlungen, GAV, Lohnrechner BFS,
Lohnrechner SGB

= Begriff ,Wiederholung“: Geméass seco mehrere Betriebe, nicht nur
mehrere Arbeitnehmende

= Begriff ,Missbrauchlichkeit":
- Vorgehensweise des Arbeitgebers
- Begrindung
- Auswirkungen der Unterbietung
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Frihzeitig Gesprach suchen statt Strafe:

Verstandigungsgesprache bei "Einzelverstossen”
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Lohn Branche X Sitzung TPK
A
Entscheid lber
in- und ausl. Betriebe © @ weiteres Vorgehen
O
Medianlohn @ O @
Referenzlohn [© @ @ ©)!
Missbrauchsschwelle é @
Gescheit. Verstandigung, def.
Entscheid TPK ob Missbrauchsfall
Begriindete Abweichung
vom Referenzlohn - kein
Missbrauch
4: t
Branchenkontrolle ca. 4-6 Monate
to Kontrolle im Rahmen Gesamtarbeitsmarktbeobachtung t1~1Jahr
ca. 1 Jahr

Ablauf der Kontrolltatigkeit

Kontrolle durch GS TPK

‘_-

Feststellung von missbrauchlichem Lohn durch AMI

Verstandigungsgespréache AMI

ﬂ Beratung durch TPK-Ausschuss

Ende

Falls Missbrauch ja
- Liste gescheiterte
Verstandigungsfalle

Falls kein Missbrauch
- Ende
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Ablauf der Kontrolltatigkeit
* *

Nov. Dez. Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.

Wiederholte Missbrauchsfalle innert 12 Monaten durch TPK-Ausschuss festgestellt

TPK-Beschluss Uber weiteres Vorgehen

- Beschluss vertiefte Kontrolle Keine weiteren Schritte nétig
- Bestimmung Referenzlohn - Ende
- evt. Einbezug FfS

Information andere Kantone

und evt.*

Auswertung der
Branchenkontrolle

E._rfa'h ru n’g'e'_'_n_ im The m n-'beféi i
‘Schwaly .;;Zf_,arbeit S,
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Schwarzarbeit

& seco- - Wil - Explorer

on auslandischen Dienstleistungserbringern £ v

@Uv [ bt/ e keine-schwarzarbeit.ch Izng-d HEIEY

i Favoriten | %5 &) CRM () Geoportal ) Intranet AW 7 IDS-5G £ NEBIS-ETH &) MBA-SCM [l LEO \W Wikide 2( XING €) Tagblatt & Tagi ez NZZ g travel.ch
{3 v B v ) d v Setev Sicherheitv Btrasv

Q) SECO - Keine Schwarzarbeit - Willkommen!

Schw s alle an: nicht nur diejenigen, die
schwarzarbeiten, und diejenigen, die and warzarbeiten lassen.
Denn die F beit betreffen uns alle - und eben Medienmitteilung - srkte Bekdmpfung der  22.06.2010

m

an eine breite Offentlichkeit: warzarbeit im Jahr 2009 - Erfolg bei der
ilisierung der Bevélkerung

ne haben ihre Anstrengungen bei der Bekampfung der

rbeit im Jahr intensiviert und verfugen Uber
- Privatpersanen
zunehmende Praxis bei der Bekampfung der Schwarzarbeit. Di

- Unternehmen
rbande, Vereine, Institutionen

10.11.2009

< Website verfolgt zwei Zicle: Zum cinen
aufklaren, uber die aktuelle Gesetzeslage informieren und auf die

vielen Pr mmenhang mit Schwarzarbeit aufmerk

@ Internet | Geschitzter Modus: Aktiv 43 v ®100%

ndigkeit aJs Problem?
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Scheinselbststéandigkeit / Subunternehmertum

O T = Weisung erst seit 1.1.2011 in Kraft,
wird im Vollzug angewendet

e eesindoen Emeristarern e ® Bislang wenige Falle fiir gesicherte

gserbringern'|

Aussagen / Trends
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